	Одобрено

Правлением ТСЖ "Парковый"

Протокол №___ от «___» __________2017г.

Председатель правления __________________Суворов И.А.
	Утверждено
Общим собранием 
 ТСЖ "Парковый"

Протокол №___ от «___» ____________2017г.

Председатель правления __________________Суворов И.А.


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

для работников Товарищества собственников жилья «Парковый»

2017

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает порядок и условия оплаты труда работников ТСЖ «Парковый», именуемого далее по тексту «Компания».

1.2. Ответственность за своевременное начисление и выплату заработной платы, а также сопутствующих налогов несет главный бухгалтер Компании.

1.3. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих в Компании трудовую деятельность на основании заключенных с Компанией трудовых договоров (далее по тексту – «Работники»).

1.4. Настоящее Положение распространяется на Работников, осуществляющих трудовую деятельность в Компании как на основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, а также работающих  в Компании по совместительству внешнему или внутреннему. 

1.5. В настоящем Положении под основным местом работы понимается организация, в которой работник в соответствии со штатным расписанием и  трудовым договором  занимает должность и где хранится его трудовая книжка.
1.6.  Под совместительством понимается  выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. 

1.7.  В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовой функции, в соответствии с законодательством РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Компании.

1.8. Оплата труда работников Компании включает в  себя: заработную плату, состоящую из должностного оклада, доплаты, премии.


2. Система оплаты труда работников
2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами  и\или результатами труда. 

2.2. В Компании устанавливается повременная система оплаты труда, если трудовым договором с работником не предусмотрено иное.
 2.3. Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется работниками в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями).
3. Заработная плата работников и  порядок ее исчисления
3.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда или трудовых обязанностей определенной сложности или квалификации за единицу времени. 

3.2. Должностные оклады  по должностям работников Компании устанавливаются в твердой сумме штатным расписанием, утверждаемым Исполнительным органом Компании.

3.3. Размер должностного оклада не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.

3.4. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим положением, не учитываются следующие периоды:
 3.4.1. время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемых отпусках; 
3.4.2. время нахождения работника   в отпуске без сохранения заработной платы;
3.4.3. время нахождения работника   в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста; 
3.4.4. период временной нетрудоспособности;
3.4.5. период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
3.4.6. период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине работника.

4. Доплаты


4.1. В Компании устанавливаются следующие виды доплат: при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, за работу в выходные дни и пр.

4.2. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере не менее ½ от месячного заработка. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
4.3. Сверхурочная работа оплачивается в организации за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.4. Доплаты за работу в ночное время оплачиваются в Компании не ниже 20% к часовой тарифной ставке (оклада) Работника, согласно Постановления Правительства РФ от 22.07.2008г. №554. В соответствии со ст.154 Трудового кодекса РФ (далее - ТК) ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
4.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.5. Работнику, использующему личный автомобиль в служебных целях, при оформлении организационно-распорядительной документации может быть установлена компенсация в размере, установленном Законодательством РФ.

4.6. Оплата пособий по временной нетрудоспособности производится согласно Законодательства РФ. Работодатель вправе осуществить доплату до фактического заработка, если сумма пособия превышает  максимальный размер пособия.


5. Премии
5.1. В организации сотрудникам дополнительно к заработной плате, по усмотрению руководителя, предусмотрено материальное поощрение в виде премий за надлежащее выполнение трудовых функций, к праздникам, за тяжелые и/или измененные условия труда, за увеличение объема работы и др.
5.2. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности сотрудников в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также повышение эффективности работы и улучшение ее качества. Начисление и выплата премий производится на основании индивидуальной оценки труда каждого сотрудника.

5.3. Премии выплачиваются из фонда оплаты труда Работодателя.

6. Выплата заработной платы

6.1. Заработная плата начисляется  работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

6.2.  Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25-го числа текущего месяца – аванс, 10–го числа месяца, следующего за расчетным – расчет перечислением на зарплатные картсчета Работников или через кассу Компании. 

4.3.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.4.  При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника.

4.5.   Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.6.   Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в течении 5-ти рабочих дней после предъявления  листка нетрудоспособности, но не позднее дня следующей выплаты заработной платы.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

7.2. Настоящее положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие в части улучшения   положения работников.

7.3. В случае если в трудовом договоре с конкретным работником предусмотрены иные условия по оплате труда, то применению подлежат более выгодные для работника условия оплаты труда.
7.4. Иные вопросы выплаты заработной платы регулируются действующим трудовым законодательством.
